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Liberté pour I'amélioration

Egalité des conditions de travail
Fraternité Provence-Alpes-Céte d’Azur

Co-construire un plan d’action
Egalité professionnelle &

Evaluation différenciée des
risques professionnels

Mettre en place une approche différenciée de I'évaluation des risques

8 AN professionnels consiste & mieux anticiper les impacts des risques du travail
sur la santé des femmes et des hommes en tenant compte de leurs

spécificités sur le plan biologique comme sur le plan socio-professionnel.

Accompagnement proposé par I'Aract Paca

Temps Appui de Temps collectif Appui de Temps
collectif inter- chaque inter- chaque collectif inter-
entreprises entreprise entreprises entreprise entreprises

Partager un E3 Faire un état E3 Choisir les Déployer le Partager
langage des lieux actions a plan d’action son REX
commun égalité & mettre en & suivre son Tirer des
Echanger prévention des place & a état enseighements

sur ses risques expérimenter d’avancement pour le secteur
pratiques professionnels

Pour qui ?

Entreprises de moins de 250 salarié-es implantées en
région Paca souhaitant impulser une démarche paritaire et

participative.

1), Eva CHILET : e.chilet@anact.fr
M Margaux QUEYRAS : m.queyras@anact.fr
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