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Formation :

Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, le participant sera capable de:

1. Comprendre les transformations structurelles et les usages clés de I'lAG
appliqués aux responsabilités dirigeantes.

2. Développer une posture de dirigeant augmenté : visionnaire, stratégique, agile,
mobilisateur — appuyée par I'l|AG.

3. Utiliser I'AG comme assistant personnel pour piloter, décider, communiquer et

produire plus efficacement.

Intervenant : Mathieu Borgé : Directeur Conseil / Formateur expert en intelligence
artificielle

Module 1 IAD1 - Diriger a I'ére de I'lAG (16h a 18h)

1. Cadrage stratégique — I'lAG et les dynamiques de transformation
o Définitions clés, impacts sectoriels, effets sur les roles dirigeant
2. Cartographie des fonctions dirigeantes impactées

o Vision, arbitrage, communication, pilotage opérationnel

3. Exploration critique et contextualisée des usages

o Ateliers réflexifs, cas d'usage sectoriels, partage entre pairs

Module 2 : Stratégies et plans d’action assistés par I'lAG (16h a 18h)

Cadrer ses priorités stratégiques

Analyse visuelle des enjeux, scénarios IA a 3 ans

Explorer les apports IA dans la réflexion stratégique

Requétage sur cas réels, enrichissement IA des options

Cartographier ses opportunités 1A

Elaboration d'un plan d‘action IA personnel, activable ou conservatoire
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Module 3 : Communication dirigeante augmentée (16h a 18h)

Cadrer ses situations de communication

Typologies : annonces, arbitrages, messages de cadrage, prises de parole
Produire des messages |A-assistés efficaces

Utilisation guidée sur cas réel, cadre SCQA, pyramide de Minto

Clarifier ses usages IA de communication

Constitution d’'un mini-kit personnel (intentions, prompts, réflexes de relecture)
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Module 4 : IAD4 - Créer et piloter son assistant IA personnel (16h a 18h)
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Appréhendez, testez et utilisez I'|AG dans vos missions de direction

Public : Dirigeants,
Managers de proximité,
Responsables export.

Prérequis : PME ou ETI
industrielles, agroalimentaires ou
de services

Colit par participant :

Adhérents 2025 : 600€ HT

Non Adhérents 2025 : 800€ HT
Cette formation peut étre prise en
charge par votre OPCO.

Lieu : Dstanciel

Date : 04/09/2025 +11/09/2025 +
18/09/2025 + 25/09/2025

Délai d’acces : 15 jours avant le
début de la formation

Durée : 4 modules de 2h (8h)
Distanciel

Contact pédagogique :
Coralie BENITO
0490315519
coralie@ariasud.com

Contact administratif :

Sabrina Declerck

04 90 31 5508
sabrina.declerck@foodinpaca.com
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) 1Mes IA prioritaires
A\ Sélection d'un cas métier fort levier : pilotage, reporting, note stratégique
" Structurer son assistant IA personnalisé Organisme de formation :
Construction d'un prompt expert, testé et ajusté en situation réelle
3. Formaliser son plan d'usage |A

o Intégration dans une routine hebdo, validation du réle et des limites %rl@

Méthodes pédagogiques :

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR
Méthodes participatives et actives Assomatlon Régionale des
Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation Industries Alimentaires
Partage d'expériences
Support de formation remis aux stagiaires Enregistrée sous le numéro :
Lors des formations en distanciel, les séquences en visioconférence sont organisées via 93840215384

I'application Teams — un test de débit vous sera proposé. Recommandation : se connecter

15 minutes avant démarrage de la formation pour le test connexion Cef enregistrement e vaut pas

agrément de ['Etat

Evaluation des connaissances :

N° de Certificat Qualiopi :

Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d'évaluation. Les critéres
pratiq /ou q FR087476-1

d'évaluation sont directement reliés aux objectifs cités au début du programme.
Moyens mis en place pour suivre I'évaluation de la formation :

Feuilles d'émargement, attestation de formation et certificat de réalisation.
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Cette formation se déroule dans un lieu accessible aux personnes en situation de handicap. Notre
référent handicap se tient par ailleurs a votre disposition pour organiser votre accueil et le déroulement
de la formation : contactez Sabrina Declerck, votre contact administratif.

Conditions d'annulation : Toute annulation devra faire I'objet d'une notification écrite. Pour toute
inscription annulée aprés le 18/08/2025, la totalité des frais sera due a I'ARIA Sud. L'ARIA SUD se
réserve le droit d'annuler ou de reporter la formation (notamment en cas de manque d'inscrits), et d'en
informer le stagiaire au plus tard 5 jours avant la date de la Formation

Conditions d’annulation : Toute annulation devra faire l'objet d’une notification écrite. Pour toute
inscription annulée apres le 19/08/2025, la totalité des frais sera due a l'ARIA Sud. L'’ARIA SUD se
réserve le droit d'annuler ou de reporter la formation (notamment en cas de manque d'inscrits), et d'en
informer le stagiaire au plus tard 5 jours avant la date de la Formation

Programme mis a jour le 30/06/2025
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https://www.ariasud.com/wp-content/uploads/2023/06/8574450-ARIA-SUD-QUALIOPI-VI.pdf

