Loi sur le partage de la valeur:
les nouveaux leviers et nouvelles
opportunités



Mesures concernant les entreprises de moins
de 50 salariés

Le cas des entreprises franchissant le seuil de
S0 salariés

Mesures concernant les entreprises de 50
salariés et plus

Création d’'un plan de partage de la
valorisation de 'entreprise

Les autres mesures en vigueur



