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Formation :
Développez votre marque employeur pour attirer et fidéliser vos

collaborateurs
Objectifs de la formation : Public : dirigeants de
TPE/PME, directeurs et
A l'issue de la formation, le participant sera capable de : responsables
o Communiquer sa politique RH
o Porter sa marque employeur auprés de ses clients internes Prérequis : Avoir au moins un

o  Promouvoir la fonction RH et son évolution an d'ancienneté

o

Intervenant : Elisabeth BONNEFOY Consultante en Ressources Humaines Cout par participant :

Nous consulter
Déroulé pédagogique : Cette formation peut étre prise
en charge par votre OPCO.
De 09h a 12h30 Lieu : En entreprise

Comprendre le concept de la marque employeur

Etablir le bilan de I'image de marque employeur de I'entreprise
Date : a fixer avec I'entreprise

— De 13h30 a 17h

Délai d’acces : 10 jours avant

Développer I'image de la marque RH le début de la formation

Communiquer sur sa marque employeur
Durée : 1 jour (7h)

Présentiel (I Distanciel
O Blended

Contact pédagogique :
Coralie BENITO
0490315519
coralie@ariasud.com

Contact administratif :
Laure DUPIN

04 90 31 5508
inscriptions@foodinpaca.com
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Méthodes pédagogiques : Organisme de formation :

Méthodes participatives

Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation
Partage d'expériences

Support de formation remis aux stagiaires

: FE ) o PROVENCE-ALPES
Les formations en présentiel se déroulent dans une salle de formation équipée d'un COTE D’AZUR
vidéoprojecteur Assomatlon Régionale des

Industries Alimentaires

Evaluation des connaissances :
Enregistrée sous le

Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d'évaluation. Les critéres d'évaluation sont numéro :
directement reliés aux objectifs cités au début du programme. 93840215384

Cet enregistrement ne vaut pas

Moyens mis en place pour suivre I'évaluation de la formation : )
agrément de l'Etat

Feuilles d'émargement et attestation de formation.
— N° de Certificat Qualiopi :
FR064985-01

Cette formation se déroule dans un lieu accessible aux personnes a mobilité réduite. Notre
référent handicap se tient par ailleurs a votre disposition pour organiser votre accueil et le

—_ déroulement de la formation : contactez Laure DUPIN, votre contact administratif.

Programme mis a jour le 09/11/2023
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