RESSOURCES HUMAINES

Formation:

Mettre en place un Comité Social Economique (CSE) dans votre entreprise

de moins de 50 salariés

Objectifs de la formation :
A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

o Savoir maitriser le fonctionnement et les attributions du CSE
o Connaitre les moyens dont disposent les membres du CSE pour exercer leur

mandat, ainsi que leurs devoirs

Intervenant : Elisabeth BONNEFOY — Experte en Ressources Humaines
Déroulé pédagogique :

Journée 1:
o La mise en place du CSE : rétro planning des élections (étapes et documents)

Journée 2 :
o La mise en place du CSE : rétro planning des élections (étapes et documents) suite
o Lejour des élections et les jours qui suivent

Journée 3 :
o Lesroles et les missions des différents acteurs du CSE

Journée 4:
o Mode de Fonctionnement & Moyens d'actions du CSE

Journée 5 :
o Le déroulement des réunions (ordinaire et/ou exceptionnelle) du CSE
o L'information, la consultation
o Les cas possibles
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ACHATS & ENVIRONNEMENT

FDDd‘in

\ Provence

Public :
Managers, responsables RH,
Directeurs

Prérequis : Manager au
moins une personne en direct

Cout par participant :
2500 € HT / adhérent
3500 € HT / non adhérent
Offre OCAPIAT 2023-2024

Lieu : En ligne

Date : 08/02 + 09/02 + 26/03
+ 27/04 + 04/04 2024

Délai d’acces : 10 jours avant
le début de la formation

Durée : 5 jours (35h)

O Présentiel X Distanciel
[ Blended

Contact pédagogique :
Coralie BENITO
0490315519
coralie@ariasud.com

Contact administratif :
Laure DUPIN

06 2567 1578
inscriptions@foodinpaca.com
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Méthodes pédagogiques : Organisme de formation :

Méthodes participatives

Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation
Partage d'expériences

Lors des formations en distanciel, les séquences en visioconférence sont organisées via

T L i . PROVENCE-ALPES
I'application Teams — un test de débit vous sera proposé. Recommandation : se connecter 15 COTE D’AZUR
minutes avant démarrage de la formation pour le test connexion Assomatlon Régionale des

Industries Alimentaires

Evaluation des connaissances :

Enregistrée sous le
Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d'évaluation. Les critéres d'évaluation sont numéro :
directement reliés aux objectifs cités au début du programme. 93840215384

Cet enregistrement ne vaut pas

Moyens mis en place pour suivre I'évaluation de la formation : )
agrément de l'Etat

Feuilles d'’émargement et attestation de formation.
9 N° de Certificat Qualiopi :

FR064985-01

Cette formation se déroule dans un lieu accessible aux personnes a mobilité réduite. Notre
référent handicap se tient par ailleurs a votre disposition pour organiser votre accueil et le

—_ déroulement de la formation : contactez Laure DUPIN, votre contact administratif.

Programme mis a jour le 21/07/2023
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