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Prevention du harcelement sexuel, moral et des agissements sexistes
Objectifs de la formation : Public : Cadre de la fonction

RH, Direction, Assistant RH
A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

o Connaitre les définitions et les manifestations du harcelement moral, sexuel et des
agissements sexistes au travail ainsi que leurs limites (humour, séduction et Prérequis : Aucun
conflit)

o Comprendre le cadre légal : obligations, responsabilités et sanctions " ..
P 9 9 P Colit par participant :

O Mettre en place la politique de prévention et de traitement 550 € HT / adhérent

o Exercer efficacement son réle de RH : comprendre les émotions des personnes 650 € HT / non adhérent
concernées, accueillir leur parole, traiter la situation et mener efficacement une Offre OCAPIAT 2023
enquéte.

Lieu : En distanciel

Intervenant : Marie Sixtine BERGERET, Consultante, Formatrice et psychologue — Clinicienne Date : 12 et 13 juin 2023
au sein d'Equilibres
Délai d’acces : 10 jours avant
la date de début de formation
Déroulé pédagogique :
1- Prendre conscience
e Les définitions et les manifestations des agissements sexistes et des Durée : 2 sessions de 3h de
harcélements (idées recues, chiffres clés...) 9h 4 12h
e Les limites avec 'humour, la séduction et le conflit

[ Présentiel X Distanciel
2- Comprendre O Blended
e Les obligations pour |'entreprise

e Les sanctions encourues par |'entreprise et I'auteur(trice)
e Les émotions des personnes victimes des faits de harcélements et Contact pédagogique :

agissements sexistes Coralie BENITO

3- Agir 06 23 97 84 99
e La politique de prévention et d'action en matiere de harcélements coralie@ariasud.com

e La cartographie des acteurs et actrices de prévention et traitement au

sein qe I'entreprise , . X Contact administratif :
e La mis en place d'une procédure de traitement du harcelement sexuel et Laure DUPIN

moral 06 25 67 15 78
e Les fondamentaux de I'enquéte laure.dupin@foodinpaca.com
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Méthodes pédagogiques : Organisme de formation :

Méthodes participatives

Alternance d'apports théoriques, d'exercices et de mises en situation
Partage d'expériences

PROVENCE-ALPES

CcOTE D’'AZUR
Assomatlon Régionale des
Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d’'évaluation. Les critéres d'évaluation sont Industries Alimentaires

directement reliés aux objectifs cités au début du programme.

Evaluation des connaissances :

N° de déclaration
Moyens mis en place pour suivre I'évaluation de la formation : d'activite :
93840215384
Feuilles d'émargement et attestation de formation.

n— N° de Certificat Qualiopi :
FR064985-01
Cette formation se déroule dans un lieu accessible aux personnes a mobilité réduite. Notre

référent handicap se tient par ailleurs a votre disposition pour organiser votre accueil et le
déroulement de la formation : contactez Laure DUPIN, votre contact administratif. En collaboration avec

I’AREA Centre Val de Loire

ared

CENTRE - VAL DE LOIRE

Programme mis a jour le 01/03/2023
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