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Formation : 

Mieux recruter grâce à LinkedIn 
 

 

Objectifs de la formation : 

 

A l'issue de la formation, le participant sera capable de : 

 

o Trouver des talents plus facilement notamment avec le moteur de recherche de 

LinkedIn 
o Publier les offres d’emploi et des annonces attractives sur LinkedIn 

o Connaitre les bonnes pratiques pour bien publier sur LinkedIn 

o Savoir mettre en place un programme d’ambassadeurs de marque sur LinkedIn 

o Mieux comprendre ce qu’est « LinkedIn Recruiter » et savoir si l’on doit souscrire 

ou non 

 

 

Intervenant : Un intervenant disponible pour poursuivre les échanges au-delà de la 

formation 

 

Programme : 

 

- Tour d’horizons des profils 

- Avoir un profil recruteur performant 

- Trouver des talents sur LinkedIn 

- Comprendre l’expérience candidat 

- Bien publier sur LinkedIn (offres d’emploi, évènements…) 

- Soigner sa marque employeur 

- Mettre en place un programme d’ambassadeurs de marque 

- Pages Carrières : ce qu’il faut savoir 

- LinkedIn Recruiter : avantages et inconvénients 

 

 

Moyens techniques :  
 

- Avoir un ordinateur,  

- Avoirune connexion internet, ses didentifiants de connexion à LinkdedIn 

- Avoir un acces à chaque séance en Visio 

 
 

 

Public : Responsable RH et 

recrutement 

 

 

Prérequis : Avoir un profil 

LinkedIn optimisé (niveau 

intermédiaire ou avancé) 

 

 

Coût par participant : 

450 € HT / adhérent 

550 € HT/ non adhérent 

Cette formation peut être prise 

en charge par votre OPCO. 

 

Lieu : En distanciel 

 

 

Date : 11 et 13 avril 2023 

De 09h à 12h 

 

Délai d’accès : 10 jours avant 

le début de la formation 

 

 

Durée : 2 sessions de 3h 

 

☐ Présentiel ☒ Distanciel 

☐ Blended 

 

 

Contact pédagogique : 

Cécile ROUX 

06 22 66 20 02 

cecile@ariasud.com 

 

Contact administratif : 

Laure DUPIN  

06 25 67 15 78 

laure.dupin@foodinpaca.com 
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Méthodes pédagogiques : 

 

Méthodes participatives 

Alternance d’apports théoriques, d’exercices et de mises en situation 

Partage d’expériences 

 

 

Evaluation des connaissances : 

 

Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d’évaluation. Les critères d’évaluation sont 

directement reliés aux objectifs cités au début du programme. 

 

Moyens mis en place pour suivre l’évaluation de la formation : 

 

Feuilles d’émargement et attestation de formation. 

 

**** 
 

Cette formation se déroule dans un lieu accessible aux personnes à mobilité réduite. Notre 

référent handicap se tient par ailleurs à votre disposition pour organiser votre accueil et le 

déroulement de la formation : contactez Laure DUPIN, votre contact administratif. 

 

Programme mis à jour le 21/02/2023 

 

 

 

Organisme de formation : 

 

 
 

N° de déclaration 

d’activité : 

93840215384 

 

 

N° de Certificat Qualiopi : 

FR064985-01 

 

 

En partenariat avec l’AREA 

NORMANDIE et 

INFINALIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


