
 
 
 
 
 
 
 

MAJ : 09/03/2020 
 

 

INTITULE DE LA FORMATION 

Construire et faire évoluer son système de 
rémunération 

 

PUBLIC 
Dirigeants de TPE/PME, RRH, DRH 
Notre référent handicap se tient à votre disposition pour organiser votre accueil et le 
déroulement de la formation. 

 

PRE-REQUIS NECESSAIRES A LA FORMATION 

 Maîtriser les fondamentaux de la gestion des RH des entreprises 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 Identifier les composantes d’un système de rémunération : 
individuelle, collective, fixe, variable, 

 Elaborer une politique de rémunération globale,   

 Mesurer l’efficacité et auditer son système de rémunération 
 

CONTENU ET DEROULEMENT 

 L’équilibre d’un système de rémunération 

 La structure de la rémunération 

 Rémunérer la performance collective et individuelle 

 La classification des emplois et des grilles des salaires 
 

METHODES PEDAGOGIQUES  
☒Présentiel ☐Distanciel ☐Blended 

 
Méthode participative 
Alternance d’apports théoriques, d’exercices et de mises en situation 
Partage d’expériences 
 

EVALUATION DES CONNAISSANCES 
Exercices et cas pratiques et/ou questionnaires d’évaluation  
 

INTERVENANT 
Fabrice VERPILLOT – Expert-référent « Gestion » de l’Aria Sud 
 

MOYENS POUR SUIVRE L’EXECUTION DE LA FORMATION  
Feuilles d’émargement et attestation de formation 

 

DUREE 
1 jour (7h) 
 

DATE 
17 novembre 2020 
 

LIEU 
Avignon 
 
 

CONTACT 
Fleur MASSON 
04 90 31 55 19 
f.masson@friaapaca.com 

INSCRIPTIONS 
laure@friaapaca.com 

ORGANISME DE FORMATION 

 
NUMERO DE DECLARATION 
D’ACTIVITE 
93840215384 

 

COUT PAR PARTICIPANT 
450 € HT / adhérent 

650 € / non adhérent 


